Entwicklungsmaoglichkeiten als &BB
Fahrdienstleiter:in

X
Fahrdienstleiter:in

N

Fahrdienstleiter:in

N

Fahrdienstleiter:in

Betriebsfiihrungszentrale
Spezialisierung
Verwendungsgruppe G
mehrjahrige Berufserfahrung

Betriebsfiihrungszentrale
Erfahrung
Verwendungsgruppe F
Berufserfahrung notwendig

Betriebsfiihrungszentrale
Nach Absolvierung
des Einstiegsjahres

Betriebsmanager:in
Verwendungsgruppe G

Monatsentgelt EUR 4.650,90

Monatsentgelt ~ EUR 3.832,81 Monatsentgelt ~ EUR 4.589,10 Zulagen + Ust EUR 600,00 iShri

ZuIagen+Ugst FUR 600,00 Zulagen + Ust EUR 600,00 Monatsverdienst mehrjahrige Berufserfahrung
Monatsverdienst Monatsverdienst brutto gesamt rd. EUR 5.250,90

brutto gesamt rd. EUR 4.432,81 brutto gesamt rd. EUR 5.189,10

Monatsentgelt EUR 5.335,44

Zulagen + Ust EUR 300,00
l‘ & Monatsverdienst

brutto gesamt rd. EUR 5.635,44

Monatsentgelt EURE 3.057,65 ?
Zulagen + Ust keine > &
Monatsverdienst

brutto gesamt EUR 3.057,65

Fahrdienstleiter:in
grofRer Bahnhof
Verwendungsgruppe G
mehrjahrige Berufserfahrung

Fahrdienstleiter:in
mittlerer Bahnhof
Verwendungsgruppe F
Berufserfahrung notwendig

Fahrdienstleiter:in
Kleiner Bahnhof
Verwendungsgruppe E

Monatsentgelt EUR 4.589,10
EUR 3.541,87 Monatsentgelt EUR 3.812,21 Zulagen+ Ust EUR 600,00

Monatsentgelt £ ]

Zulagen + Ust EUR 600,00 Zulagen-+ Ust EUR 600,00 Monatsverdienst
Monatsverdienst Monatsverdienst brutto gesamt rd. EUR 5.189,10
brutto gesamt rd. EUR 4.141,87 brutto gesamt rd. EUR 4.412,21

Als Fahrdienstleiter:in ist eine Weiterentwicklung in
hoherwertige Funktionen bzw. verschiedenste
Themenbereiche wie z. B. Notfallmanagement, Normen und
Systeme, Aus- und Weiterbildung, Trassenmanagement,
Arbeitnehmerschutz, Controlling oder Mitarbeiter:innen-Fiihrung
moglich und erwiinscht.

Grundausbildung
Monatlicher Brutto-Verdienst wahrend der Grundausbildung:
Ausbildung zur:zum Fahrdienstleiter:in (Dauer: rd. 7 Monate) EUR € 3.057,65 brutto/Monat

© 0OBB/David Payr

Nach Abschluss der Grundausbildung

Es folgt eine Verwendung auf der jeweiligen Dienststelle. Ein Uberblick (iber die Entwicklungs-
moglichkeiten ist oben in der Grafik dargestellt. Als Richtwert fir den monatlichen
Brutto-Gesamtverdienst unmittelbar nach der Ubernahme in die jeweilige Funktion kénnen folgende
Betrage angenommen werden. Da Zulagen/Nebengebuhren u.a. auch vom zusatzlichen Arbeits- und
Mehrleistungsaufwand abhangen, ist die Angabe exakter Verdienstsummen nicht moglich.

Je nach Berufserfahrung und Wertigkeit der Funktion kann es hier
zu monatlichen Gesamtverdiensten von bis zu € 5.500,-
oder mehr kommen.
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