Entwicklungsmaoglichkeiten als
Verschubmitarbeiter:in
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Verschubleiter:in
Verwendungsgruppe C
nach Abschluss

Grundausbildung Monatsentgelt

Zulagen + Ust

Monatsentgelt ~ EUR 3.108,84

Zulagen+Ust ~ EUR 700,00 gesamt*

Verschubleiter:in
multifunktionell
Verwendungsgruppe D
Berufserfahrung notwendig

EUR 3.191,55

EUR 700,00
Monatsverdienst brutto
rd. EUR 3.891,55
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Verschubleiter:in
mit Tfz-Bedienung
Verwendungsgruppe D
nach Abschluss
Grundausbildung

Monatsentgelt ~ EUR 3.459,35
Zulagen + Ust EUR 850,00
Monatsverdienst brutto

gesamt* rd. EUR 4.309,35
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Betriebsmanager:in
Verwendungsgruppe G

Verschubkoordinator:in mehrjahrige
Verwendungsgruppe E/F Berufserfahrung
mehrjdhrige
Berufserfahrung Monatsent"gelt EUR 5.335,44
Zulagen + Ust EUR 300,00

Monatsverdienst brutto

Monatsentgelt ~ EUR 3 530,53
gesamt* rd. EUR 5.635,44

Zulagen + Ust EUR 850,00

Monatsverdienst brutto
gesamt* rd. EUR 4.380,53

Monatsverdienst brutto

Monatsentgeld  EUR 2.935,12
onamene gesamt*  rd. EUR 3.808,84

Zulagen + Ust EUR 700,00
Monatsverdienst brutto
gesamt* rd. EUR 3.635,12

Grundausbildung
Monatlicher Brutto-Verdienst wahrend der Grundausbildung:
¢ Ausbildung zur:zum Verschieber:in
(Dauer 9 Wochen): EUR 2.739,42 brutto / Monat
¢ Ausbildung zur:zum Verschubleiter:in mit Triebfahrzeugbedienung
(Dauer 66 Wochen): EUR 2.739,42 brutto / Monat

Nach Abschluss der Grundausbildung

Es folgt eine Verwendung auf der jeweiligen Dienststelle. Einen Uberblick iber Weiter-
entwicklungsméglichkeiten ist im obenstehenden Diagramm dargestellt.

Als Richtwert fiir den monatlichen Brutto-Gesamtverdienst unmittelbar nach der
Ubernahme in die jeweilige Funktion kénnen folgende Betrdge angenommen werden.

Da Zulagen/Nebengebihren u.a. auch vom zusétzlichen Arbeits- und Mehrleistungsaufwand
abhangen, ist die Angabe exakter Verdienstsummen nicht maéglich.
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Als Verschubmitarbeiter:in ist eine Weiterentwicklung in
hoéherwertige Funktionen bzw. verschiedenste Themen-
bereiche wie z. B. Notfallmanagement, Normen & Systeme, Aus-
und Weiterbildung, Trassenmanagement, Arbeitnehmerschutz,
Controlling oder Mitarbeiter:innen Fihrung méglich und
erwiinscht.

Je nach Berufserfahrung und Wertigkeit der Funktion kann es
hier zu monatlichen Gesamtverdiensten von bis zu € 5.000,-
oder mehr kommen.

* Die Gehaltsangaben ergeben sich aus einer dsterreichweiten Durch-
schnittsbetrachtung der Stundenleistung einer:eines Mitarbeiter:in in der
Jjeweiligen Funktion. Die Hohe der entsprechenden Zulagen/Nebenge-
biihren ist u.a. auch vom zusdtzlichen Arbeits- und Mehrleistungsauf-
wand abhdngig. Die tatsdichliche Entwicklung hdngt aufSserdem von den
verfligbaren Positionen und der persénlichen Entwicklung ab. Alle ange-
gebenen Betrdge verstehen sich als Brutto-Betrdge.
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