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Was ist infra:techrotation? 
Das Programm »infra:techrotation« ist ein Einstiegsprogramm  
für Uni-/FH- und HTL-Absolvent:innen, welches Techniker:innen 
die einmalige Chance bietet in die Welt der ÖBB-Infrastruktur 
einzusteigen. Im ersten Jahr im Unternehmen ermöglichen wir 
Erfahrungen im neuen Job zu sammeln und durch den Einsatz in 
Partnerabteilungen, wichtige Schnittstellen kennenzulernen, 
Kompetenzen sowie das Netzwerk zu erweitern. Bereichsüber-
greifendes Denken,  Aufbau von Netzwerken im Unternehmen 
und Wissenserweiterung stehen im Fokus. Für dieses Programm 
maßgeschneidert entwickelte infrastrukturspezifische und per-
sönlichkeitsbildende Ausbildungsprogramme sind das große Be-
nefit und helfen bereits im ersten Jahr umfassende Erfahrungen, 
Wissen und Eindrücke aufzubauen, womit aktiv und innovativ  
Eisenbahninfrastrukturprojekte mitgestaltet werden können.

Wer kann infra:techrotee  werden? 
 
Uni-/FH- und HTL-Absolvent:innen aus technischen Bereichen 
(z. B. Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Energietechnik, IT, …), 
die gerne Verantwortung übernehmen, Lernbereitschaft zeigen, 
sich sowohl mit dem System Bahn identifizieren als auch die 
kom plexen Zusammenhänge der Bahn verstehen möchten und 
dabei die Zusammenarbeit mit unterschiedlichsten Kolleg:innen 
schätzen. 

Was hast du davon? 
Quer mit der Bahn durch Österreich zu fahren, die Bahn der 
 Zukunft mitzugestalten und für eines der größten Unternehmens 
Österreichs tätig zu sein, klingt gut für dich? Als Techniker:in 
übernimmst du von Anfang an anspruchsvolle Aufgaben in einem 
unbefristeten Dienstverhältnis! Als Teilnehmer:in des Programmes 
infra:techrotation begleiten wir dich mit einem maßgeschneider-
ten Ausbildungsprogramm, mit welchem du deine technischen 
und sozialen Kompetenzen entwickeln kannst. Da du den Groß-
teil der Zeit bereits in deinem Team als Techniker:in arbeitest, bist 
du schon heute am Zug und kannst dich gut positionieren. Das 
Programm  bietet dir einen langfristigen Einstieg in den ÖBB Kon-
zern mit viel Abwechslung, Wissenserweiterung und Vernetzung.

Wie ist infra:techrotation 
 aufgebaut? 

Das Programm dauert zwölf Monate und beinhaltet zwei Rotati-
onsstellen innerhalb der ÖBB-Infrastruktur AG. Zwei Drittel des 
Programmjahres arbeitest du in deiner zukünftigen Funktion und 
kannst  dadurch bereits Aufgaben übernehmen und mitwirken. 
Vier Monate rotierst du in vordefinierten und zielgerichteten 
Schnittstellen, um die wichtigsten Stellen in anderen Bereichen 
kennenzulernen. 

Das Programm wird mit verschiedensten Personalentwicklungs-
maßnahmen und infrastrukturspezifischen Themenschwerpunk-
ten abgerundet, um deine Weiterentwicklung zu fördern und die 
gesammelten Erfahrungen gezielt in deiner zukünftigen Funktion 
einsetzen zu können. 

Das Programm schließt mit einem Abschlussgespräch zwischen 
Führungskraft und infra:techrotee ab, wobei zielgerichtetes Feed-
back und der Weiterentwicklungsbedarf im Vordergrund stehen.


